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C’est une méthode qui va te permettre de réfléchir a I'action et la mettre en place en utilisant
plusieurs étapes :

- Constats

- Objectifs

- Méthode et Moyens
- Evaluation

Cet outil est a utiliser en équipe a plusieurs, il est nécessaire de faire toutes les étapes pour
arriver a une action qui déchire.
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Constat : sur quoi nous voulons agir

- Aquelles situations de jeunes veut-on répondre ? Quelle est la situation insatisfaisante qui conduit a vouloir
faire cette action ? Recherchons les raisons qui ont conduit a cette situation.

- Quel sens cette action a-t-elle ? Pourquoi bouger ? Quelles sont les convictions qui nous animent ? Notre foi
en Jésus nous aide-t-elle a croire a la réussite du projet et a aller le plus loin possible ?

Objectifs : a quoi nous voulons arriver
Reprenons chaque constat et définissons ce qu’on veut changer. Etablissons des objectifs précis et quantifiables qui
répondent aux trois questions suivantes :

- Quel résultat attendons-nous ?

- Quel public visons-nous ? (élu-e-s, syndicats, employeur-euse-s, jeunes privé-e:s d’emploi, jeunes en emploi
précaire, associations, journalistes...)

- Quel délai nous fixons-nous ?

Méthode et Moyens : comment nous voulons agir

- Y a-t-il des partenaires (associations, syndicats, partis politiques...) qui ont mené des actions semblables ?
Rencontrons-les !
Bien prévoir les cing aspects suivants : Logistique / Mobilisation / Partenariats / Communication / Finances



Evaluation : quel bilan faisons-nous ?

- Avons-nous atteint les objectifs fixés ?
- Quelles convictions cette action ancre-t-elle en nous ? Quelles convictions cette action bouscule en toi ?

Pour t’aider voici un exemple d’échéancier pour mener ton action :

Etapes Taches Comment ? Qui ? Délais




